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Resumen

El Consegjo Econémico y Social, en sus conclusiones convenidas 2002/1 de 26 de
julio de 2002, invité a sus comisiones organicas a que hicieran contribuciones al tema
general de la serie de sesiones de coordinacion y de alto nivel del Consgjo en la medida
en que se refirieran a su ambito de competencia. La presente nota se ha elaborado con
el fin de prestar asistencia ala Comision de la Condicion Juridicay Social de la Mujer
en caso de que considere la posibilidad de hacer una contribucién ala serie de sesiones
de alto nivel del periodo de sesiones sustantivo de 2006 del Consgjo Econémico y So-
cial sobre el tema “Creacién de un entorno a escala nacional e internacional que propi-
cie la generacion del empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, y sus
consecuencias sobre el desarrollo sostenible”. En la nota se reproducen, a modo de
gjemplo, recomendaciones para la adopcién de medidas sobre € pleno empleo y €l tra-
bajo decente para las mujeres recogidas en la Plataforma de Accion de Beijing, € do-
cumento final del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General, las conclusiones convenidas de la Comision de la Condicion Juridicay Social
delaMujer y otros documentos conexos de periodos de sesiones de la Asamblea Gene-
ral y el Consegjo Econémicoy Sacial, y se subrayan en particular las relaciones entre un
entorno favorable, laigualdad entre los géneros, el empleoy €l desarrollo sostenible.
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Antecedentes

1. En sus conclusiones convenidas 2002/1 de 26 de julio de 2002, el Consegjo
Econdémico y Social invitd a sus comisiones organicas a que hicieran contribuciones
al tema general de la serie de sesiones de coordinacién y de alto nivel del Consegjo
en la medida en que se refirieran a su ambito de competencia. De conformidad con
su decision oral de 21 de octubre de 2005, el Consejo Econdmico y Social estudiard,
durante la serie de sesiones de alto nivel de su periodo de sesiones sustantivo
de 2006, el tema “Creacion de un entorno a escala nacional e internacional que pro-
picie la generacion del empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, y
sus consecuencias sobre el desarrollo sostenible”.

2. La Secretaria ha elaborado la presente nota para prestar asistencia a la Comi-
sién de la Condicién Juridicay Social de la Mujer en caso de que considere la posi-
bilidad de hacer una contribucion a la serie de sesiones de alto nivel del periodo de
sesiones sustantivo de 2006 del Consejo Econémico y Social.

3. En lanota se sefialan recomendaciones para la adopcién de medidas encami-
nadas a promover el pleno empleo y el acceso a trabajo decente para las mujeres
que figuran en la Declaracién y la Plataforma de Accidn de Beijing, el documento
final del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General,
las conclusiones convenidas de la Comision de la Condicién Juridicay Social de la
Mujer de 1996 en adelante, las resoluciones pertinentes de la Asamblea General
y las disposiciones de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contrala mujer.

|gualdad entrelos génerosy empleo

4. En el parafo 26 de la Declaracion de Beijing, 10s gobiernos expresaron, entre
otras cosas, su decision de “promover la independencia econdmica de la mujer, in-
cluido su empleo, y erradicar la carga persistente y cada vez mayor de la pobreza
que recae sobre las mujeres, combatiendo las causas estructurales de esta pobreza
mediante cambios en las estructuras econdémicas’ .

5. LaPlataforma de Accion de Beijing subray6 que las mujeres contribuian deci-
sivamente a la economia y luchaban para combatir la pobreza, ya fuera con €l tra-
bajo remunerado o con las labores no remuneradas que realizaban en el hogar, la
comunidad o el lugar de trabajo, y que cada vez era mayor €l nidmero de mujeres
gue adquirian independencia econdémica gracias a sus empleos remunerados. La
Plataforma de Accion destacé que los hogares encabezados por mujeres estaban
muy a menudo entre los més pobres debido a la discriminacion en materia de suel-
dos, los patrones de segregacién ocupacional en el mercado laboral y otras barreras
basadas en el género2.

6. EnlaPlataforma de Accion de Beijing también se abogé por elaborar y pro-
mover programas y servicios de empleo para las mujeres que ingresaban por pri-
mera vez o se reincorporaban al mercado de trabajo, especialmente las mujeres
pobres de las zonas urbanas y rurales, las mujeres jovenes, las que trabajaban por
cuenta propia y las que se hubieran visto afectadas por programas de ajuste es-
tructural; y por aplicar y supervisar programas de empleo equitativo y de accion
positiva en los sectores publico y privado para superar la discriminacion sistémica
contra las mujeres en el mercado de trabajo, en particular contra las mujeres con
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discapacidad y las mujeres de otros grupos desfavorecidos, en las esferas de la
contratacion, la retencion y los ascensos, y la formacion profesional de las muje-
res en todos los sectores. Se recordd también la necesidad de asegurar el acceso a
los programas especiales que se elaboraran para permitir a las mujeres con discapa-
cidad obtener y mantener un puesto de trabajo; asegurar su acceso ala ensefianzay a
la formacion a todos los niveles adecuados, de conformidad con las Normas Uni-
formes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad; y
modificar las condiciones de trabajo, en la medida de lo posible, a fin de adecuarlas
a las necesidades de las mujeres con discapacidad, a las que se deberia ofrecer pro-
teccion legal contra la pérdida del puesto de trabajo debido a su discapacidad (parr.

178 ¢e),f) y|)).

7. EnlaPlataforma se inst6 a los gobiernos a introducir medidas para integrar o
reintegrar alas mujeres que vivian en la pobrezay alas mujeres socialmente margi-
nadas en el empleo productivo y en el entorno econémico predominante, y para ase-
gurar el acceso pleno de las mujeres internamente desplazadas a las oportunidades
econdmicas, asi como el reconocimiento de las calificaciones y aptitudes de las
mujeres inmigrantes y refugiadas (péarr. 58j) y 1)).

8. EnlaPlataforma se pidié a los gobiernos que velaran por la plena realizacion
de los derechos humanos de todas las mujeres migrantes, incluidas las trabajadoras
migrantes, y su proteccion contrala violenciay la explotacion; que instituyeran me-
didas para mejorar la situacion de las migrantes documentadas, incluidas las traba-
jadoras migrantes; que facilitaran su empleo productivo mediante un mayor recono-
cimiento de sus aptitudes, su educacion en el extranjero y sus credenciales; y que
facilitaran también su plena integracion en la fuerza de trabgjo (pérr. 58 k)).

9. EnlaPlataforma se abogé por fomentar y respaldar el trabajo por cuenta pro-
pia de la mujer y la creaciéon de pequefias empresas y fortalecer el acceso de las
mujeres al crédito y al capital en condiciones apropiadas e iguales a las que se con-
cedian a los hombres mediante la promocién de instituciones dedicadas a fomentar
la capacidad empresarial de la mujer, incluidos, segiin procediera, planes de cré-
dito mutuo y no tradicional, asi como nuevos tipos de relaciones con instituciones
financieras. Asimismo se pidio a los gobiernos que salvaguardaran y promovieran
el respeto de los derechos fundamentales de | os trabajadores a fin de lograr un cre-
cimiento econémico sostenido y un desarrollo sostenible de caracter genuino
(pérr. 166 @) y 1)).

10. En el documento final del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones
de la Asamblea General se pidi6 alos gobiernos que facilitaran el empleo de la mu-
jer por medio de, entre otras cosas, |a promocién de una proteccion social adecuada,
la simplificacién de los procedimientos administrativos, la eliminacién de los obsta-
culos fiscales, si procediera, y otras medidas como el acceso a capital de riesgo,
planes de crédito, microcréditos y otros medios de financiacion que facilitaran la
creacion de microempresas y empresas pequefias y medianas. Se pidio también alos
gobiernos, las organizaciones regionales e internacionales, incluso el sistema de las
Naciones Unidas, y las instituciones financieras internacionales y otras entidades,
segun procediera, que adoptaran medidas a fin de asegurar que €l trabajo de las
mujeres de las zonas rurales, que continuaban desempefiando una funcién vital en
la seguridad alimentariay la nutricion y se dedicaban a la produccién agricolay a em-
presas relacionadas con la agricultura, la pescay la gestién de recursos, asi como ala-
bores en el hogar, sobre todo en el sector no estructurado, fuera reconocido y valorado
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afin de aumentar |a seguridad econémica de la mujer, su acceso arecursos, planes de
crédito, servicios y prestaciones, y aumentar su control sobre ellos, asi como su
potenciacion (resolucion S-23/3 de la Asamblea General, parr. 75 y apartado €) del
parrafo 94).

11. LaAsamblea General, en €l parrafo 5 de su resolucion 59/246 sobre la funcion
del microcrédito y la microfinanciacion en la erradicacién de la pobreza, reconocio la
necesidad de crear sectores financieros inclusivos para facilitar el acceso al micro-
crédito y a la microfinanciacion a las personas que vivian en la pobreza, especial-
mente las mujeres, con el fin de que pudieran organizar microempresas para generar
empleo y contribuir a su propia potenciacion y mejorar su capacidad para aumentar
sus ingresos, acumular capital y mitigar la vulnerabilidad en épocas de crisis.

12.  En sus conclusiones convenidas de 1997 sobre la mujer y la economia, la Co-
mision de la Condicion Juridicay Social de la Mujer exhortd a los gobiernos a me-
jorar la capacidad de la mujer para influir y participar en la adopcién de decisiones
econdmicas como trabajadoras asalariadas, administradoras, empleadoras, funciona-
rias elegidas, miembros de organizaciones no gubernamentales y sindicatos, pro-
ductoras, administradoras del hogar y consumidoras. Para garantizar que un nimero
significativo de mujeres participara en puestos de adopcion de decisiones de alto ni-
vel, los gobiernos debian aplicar y supervisar leyes contra la discriminacion. La ad-
ministracion pablicay el sector privado debian cumplir esas leyes e introducir cam-
bios en las estructuras empresariales. La accion positiva o afirmativa podia ser un
instrumento eficaz de politica para mejorar la situacion de las mujeres en sectores e
instancias de la economia en que estuvieran subrepresentadas. L os gobiernos debian
alentar alos empleadores a introducir procedimientos objetivos y transparentes para
la contratacién, la planificacion de carreras con perspectiva de género y los sistemas
devigilanciay rendicién de cuentass.

13. La Comision subray6 también que la seguridad de la mujer en el empleo y las
condiciones para su reintegracion en el mercado de trabajo debian ser objeto de
atencion especial. También se debia prestar |a debida atencion a las mujeres en el
sector no estructurado y en empleos atipicos. La plenaintegracion de la mujer en la
economia estructurada y, en particular, en la toma de decisiones econémicas equi-
valia a cambiar la actual division del trabajo basada en el género por nuevas estruc-
turas econémicas en que las mujeres 'y los hombres disfrutaran de igual trato, salario
y posibilidades. Los gobiernos debian considerar la posibilidad de ratificar €l nuevo
convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el trabajo a do-
micilio. Se pidi6 también a los gobiernos que supervisaran y aplicaran politicas de
igualdad de oportunidades y leyes laboral es con respecto a las practicas de todas las
empresas nacionales y transnacionales radicadas en sus paises. Las mujeres y los
hombres debian distinguir y apoyar a empresas que promovieran los intereses de la
mujer y las actividades comerciales responsables desde el punto de vista social me-
diante inversiones y la utilizacion de sus servicios o productos (Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, conclusiones convenidas de 1997,
parrs. 12, 15, 16, 18y 19).

14. La Comision subray6 ademés la importancia de que los gobiernos, las institu-
ciones financieras, |as organizaciones no gubernamentales, la sociedad civil, las or-
ganizaciones de mujeres y otros agentes pertinentes promovieran las actividades
empresariales y de empleo por cuenta propia de las mujeres mediante servicios o
programas de asistencia técnica; informacion sobre los mercados; capacitacion;
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creacion de redes, incluso a los niveles regional e internacional; apoyo financiero
adecuado. Cuando procediera, ese objetivo debia lograrse mediante la creacién de
incentivos. A fin de reforzar el vinculo entre el desarrollo sostenible y la erradica-
cion de la pobreza, ese incentivo y ese apoyo debian extenderse a las empresas de
las industrias ecoldgicas, las que se basaban en recursos y las orientadas a las ex-
portaciones cuyos propietarios fueran mujeres (1bid., parr. 9).

15. En sus conclusiones convenidas de 1999 sobre la mujer y la salud, la Comision
pidié alos gobiernos que protegieran la salud de las trabajadoras en todos | os secto-
res, incluidas las trabgjadoras agricolas y domésticas, mediante la instauracion de
politicas de salud ambiental y ocupacional aplicables a entornos laborales seguros
gue respondieran a sus necesidades, exentos de acoso sexual y discriminacion y que
se hubieran disefiado atendiendo a consideraciones ergonémicas para impedir ries-
gos ocupacionales. Pidi6 también que se adoptaran medidas concretas para proteger
de los riesgos ambientales y ocupacionales la salud de las trabajadoras embarazadas,
que acabaran de dar aluz o estuvieran amamantando, y que se elaboraran estrategias
destinadas a disminuir la concentracién de hombres o mujeres en determinadas ocu-
paciones, con vistas a eliminar la desigualdad salarial por razén de sexo, a garantizar
que el personal del sector de la salud gozara de condiciones laborales de alta calidad
y brindar unaformacion y perfeccionamiento de aptitudes adecuados?.

16. En 2002, la Comisi6n aprobd conclusiones convenidas sobre la erradicacion de
la pobreza, incluso mediante la potenciacion de las mujeres durante todo su ciclo
vital, en un mundo globalizado, en las que instd alos gobiernos y a otras partes inte-
resadas a que promovieran actividades generadoras de ingresos y oportunidades de
empleo, incluso mediante la concesion de microcréditos y otros instrumentos finan-
cieros; garantizaran acceso igual a los recursos, en particular latierray la propiedad
de bienes inmuebles, incluida la vivienda; y tomaran medidas para que las mujeres
pudieran convertirse en productoras y consumidoras, a fin de mejorar su capacidad
de responder a los desastres. La Comision exhortd a los gobiernos y a otras partes
interesadas a que mejoraran el acceso al mercado para los paises en desarrollo y los
paises con economia en transicion, en particular para los sectores que proporciona-
ban mayores oportunidades de empleo a las mujeres, y aumentaran el acceso de las
empresarias a las oportunidades comerciales. La Comision pidié asimismo que se
formularan estrategias para aumentar el empleo de las mujeres y velar por que las
mujeres, incluidas las que vivian en condiciones de pobreza, estuvieran protegidas
por la ley contra condiciones discriminatorias de empleo y toda forma de explota-
cion, que se beneficiaran plenamente de la creacion de empleos mediante una repre-
sentacion equilibrada de las mujeres y los hombres en todos los sectores y ocupa-
ciones y que las mujeres recibieran igual paga por trabajo igual o de igual valor para
reducir las diferencias de ingresos entre las mujeres y los hombres®.

17. EnlaDeclaracion del Milenio, aprobada en la Cumbre del Milenio de 2000, se
decidié promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer como
medios eficaces de combatir la pobreza, el hambre y las enfermedades y de estimu-
lar un desarrollo verdaderamente sostenible (resolucién 55/2 de la Asamblea Gene-
ral, parr. 20). Uno de los indicadores para verificar €l progreso hacia el tercer obje-
tivo de desarrollo del Milenio sobre laigualdad entre los géneros y la autonomia de
la mujer es la proporcion de mujeres en el empleo remunerado en el sector no agri-
cola. Este indicador mide el grado de apertura a las mujeres de los mercados labo-
ralesindustrial y de servicios, que afecta no sélo alaigualdad de oportunidades sino
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también a la eficiencia econémica en funcién de la flexibilidad del mercado de tra-
bajo y la capacidad de |la economia para adaptarse a los cambios®.

18. Enla Cumbre Mundial 2005 se decidié promover laigualdad entre |os géneros
y eliminar la omnipresente discriminacion por motivos de género, entre otras cosas,
promoviendo la igualdad de acceso de la mujer alos mercados de trabajo, al empleo
sostenible y a una proteccion laboral adecuada. En la Cumbre se apoy6 firmemente
una globalizacion justa'y se resolvid que los objetivos del empleo pleno y producti-
voy €l trabajo decente paratodos, en particular las mujeres y los jovenes, serian una
meta fundamental de las politicas nacionales e internacionales y de las estrategias
nacionales de desarrollo, incluidas las estrategias de reduccion de la pobreza, como
parte del esfuerzo por alcanzar |os objetivos de desarrollo del Milenio. Esas medidas
deberian abarcar también la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, se-
gun la definicién del Convenio de la OIT sobre la prohibicién de las peores formas
de trabgjo infantil y la accién inmediata para su eliminacion (Convenio No. 182), y
el trabajo forzoso. En la Cumbre también se resolvid garantizar el pleno respeto de
los principios y derechos fundamentales en el trabajo (resolucion 60/1 de la Asam-
blea General, parr. 47 y apartado d) péarr. 58).

Creacién de un entorno propicio para €l acceso
delasmujeresal empleoy al trabajo decente

19. Lacreacion de un entorno propicio para el acceso de las mujeres al empleo y
al trabajo decente se ha abordado en la Declaracién y la Plataforma de Accién de
Beijing, el documento final del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones
de la Asamblea General, las conclusiones convenidas de la Comision de la Condi-
cion Juridica y Social de la Mujer de 1996 en adelante y las resoluciones de la
Asamblea General relacionadas con el tema.

20. En el capitulo relativo a la creaciéon de un entorno propicio del Programa de
Accion de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social se subrayd, entre otras cosas,
gue laigualdad y la equidad entre los géneros y la plena participacion de la mujer en
todas las actividades econdmicas, sociales y politicas eran fundamentales y que era
preciso eliminar los obstaculos que habian restringido el acceso de la mujer al em-
pleo productivo y establecer una relacion equitativa entre el hombre y la mujer, de
manera que los hombres participaran plenamente y con responsabilidad en la vida
familiar (A/CONF.166/9, pérr. 7).

21. LaAsamblea General, en su resolucion 55/182 sobre comercio internacional y
desarrollo, recalco que un entorno econémico y financiero internacional favorable y
propicio y un clima positivo paralainversion eran necesarios para el crecimiento de
la economia mundial, incluida la creacion de empleos con igualdad de oportunida-
des para hombres y mujeres, en particular para el crecimiento y el desarrollo de los
paises en desarrollo, y recalcd también que cada pais era responsable de sus politi-
cas econdémicas en favor del desarrollo sostenible.

22. LaComisioén de la Condicion Juridicay Social de la Mujer, en su resolucion
49/8 sobre el adelanto econdmico de la mujer, reconocié que la mujer debia te-
ner las mismas oportunidades para lograr la independencia econdémica, ya que la
discriminacién contra la mujer y la falta de acceso en condiciones de igualdad a la
educacion, la capacitacion, los servicios financieros, el empleo y las oportunidades
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empresariales y otros recursos econémicos, los derechos sobre la propiedad y la he-
rencia, y otras protecciones juridicas, suponian un importante obstaculo para €l cre-
cimiento econdmico sostenible, el desarrollo sostenible y el adelanto econdémico sos-
tenible de la mujer.

23. En el parafo 15 de la misma resolucion, la Comisién pidié a los Estados
Miembros que fortalecieran el papel incentivador del sector publico como emplea-
dor afin de crear un entorno que afirmaray potenciara efectivamente ala mujer.

24. LaAsamblea General, en su resolucién 60/210 sobre la mujer en el desarrallo,
seflalé que los procesos de globalizacion y liberalizacion, a tiempo que habian
creado oportunidades de empleo para las mujeres en muchos paises, habian hecho
también que la mujer, especialmente en los paises en desarrollo, y en particular en
los paises menos adelantados, fuera mas vulnerable a los problemas causados por €l
aumento de la inestabilidad econémica incluso en el sector agricolay que era nece-
sario prestar un apoyo especial, sobre todo a las mujeres que eran pequefias agri-
cultoras, y empoderarlas para que pudieran aprovechar las oportunidades que les
ofrecialaliberalizacién del mercado agricola.

25. En la presente nota se sefialan varios factores cruciales para crear un entorno
que propicie el acceso de las mujeres a pleno empleo y al trabajo decente, por
gjemplo: politicas econdémicas en que se tenga en cuenta la perspectiva de género, la
proteccion de las trabajadoras y la eliminacion de la discriminacion, el acceso a las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, el acceso a la educacion y la
formacion, las oportunidades para compatibilizar las responsabilidades laborales y
familiaresy larecopilacion y el uso de datos desglosados por sexo para la supervision
y la presentacién de informes sobre el acceso de las mujeres al empleo productivo y a
trabajo decente.

A. Politicas econdémicas en que se tenga en cuenta
la perspectiva de género

26. Laimportancia de las politicas econémicas en que se tenga en cuenta la pers-
pectiva de género se destaca, entre otros, en los objetivos estratégicos A.1y H.2 de
la Plataforma de Accién de Beijing, en los que se pide que se adopten medidas para
revisar, adoptar y mantener politicas macroecondémicas y estrategias de desarrollo
gue tengan en cuenta las necesidades de las mujeres y apoyen sus esfuerzos por su-
perar la pobreza, y paraintegrar perspectivas de género en las legislaciones, politi-
cas, programas y proyectos estatales. Entre las medidas propuestas en la Plataforma
de Accion de Beijing y otros documentos resultantes de procesos intergubernamen-
tales figuran las siguientes:

« Analizar, desde una perspectiva de género, las politicas y los programas, in-
cluidos los relativos al empleo, los mercados y todos |os sectores pertinentes
de la economia, en relacion con sus efectos en la pobreza, en la desigualdad vy,
particularmente en la mujer; evaluar las repercusiones de esas politicas y pro-
gramas en €l bienestar y las condiciones de vida de la familia 'y ajustar éstos,
segln convenga, para fomentar una distribucion mas equitativa de los bienes
de produccién, el patrimonio, las oportunidades, l1os ingresos y los servicios
(Plataforma de Accion de Beijing, parr. 58 b));
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« Generar politicas econdmicas que tengan un efecto positivo en el empleo y los
ingresos de las trabajadoras, tanto en el sector estructurado como en el sector
no estructurado, y adoptar medidas concretas para abordar el desempleo de las
mujeres, en particular su desempleo alargo plazo (ibid., parr. 58 h));

Revisar periédicamente |as politicas, |0os programas y |os proyectos nacionales,
asi como su gjecucion, evaluando la repercusion de las politicas de empleo e
ingresos a fin de garantizar que las mujeres sean las beneficiarias directas del
desarrollo y que toda su contribucion a desarrollo, tanto remunerada como no
remunerada, se tenga en cuenta en la politica y la planificacion econémicas
(ibid., parr. 204 b));

Analizar y responder, seglin sea necesario, a las principales causas de que los
hombres y las mujeres puedan verse afectados de forma diferente por el proce-
so de creacion y eliminacion de puestos asociado con la transicion econémica
y la transformacion estructural de la economia, incluida la mundializacion
(resolucion S-23/3 de la Asamblea General, apartado |) parr. 82);

Al prestar asesoramiento normativo, asistenciatécnicay apoyo financiero alos
paises miembros, reducir al minimo las repercusiones negativas de los pro-
gramas de agjuste en los sectores vulnerables de la sociedad, teniendo presente
la importancia de incorporar las necesidades de la mujer en las politicas y es-
trategias de empleo y erradicacion de la pobreza (resolucién 59/222 de la
Asamblea General, parr. 17);

Emprender medidas legislativas, administrativas y financieras a fin de crear un
entorno propicio para todas las mujeres empresarias y que participan en €l
mercado laboral, que incluya un marco macroecondmico solido, sistemas de
rendicion de cuentas para la gestion de los recursos pablicos, un entorno em-
presarial que atraiga las inversiones y promueva el paso del sector oficioso al
oficial, entre otras cosas, mediante mercados competitivos, contratos que se
puedan hacer respetar, ausencia de corrupcion, politicas reglamentarias que
promuevan la confianza del publico en el mercado, y lareduccion de las barre-
ras a comercio internacional dentro de plazos apropiados (resolucion 49/8 de
la Comision, parr. 5).

B. Proteccion delastrabajadorasy eliminacion de la discriminacion

27. En €l articulo 11 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer se exhorta a los Estados Partes a que adopten todas
las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera
del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hom-
bres, los mismos derechos, en particular: a) el derecho al trabajo como derecho ina-
lienable de todo ser humano; b) el derecho a las mismas oportunidades de empleo,
inclusive a la aplicacién de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de em-
pleo; c) el derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a
la estabilidad en el empleo y atodas las prestaciones y otras condiciones de servi-
cio, y el derecho a la formacién profesional y al readiestramiento, incluido el
aprendizaje, la formacion profesional superior y el adiestramiento periédico; d) el
derecho ala seguridad social, en particular en casos de jubilacién, desempleo, en-
fermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a
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vacaciones pagadas; y €) el derecho ala proteccién de la salud y ala seguridad en
las condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproducci on.

28. En el articulo 11 de la Convencion también se subraya que, a fin de impedir la
discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o maternidad y asegurar
la efectividad de su derecho a trabgjar, los Estados Partes tomaran medidas adecua-
das para: @) prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del estado
civil; b) implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o los beneficios
sociales; c) alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para
permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las res-
ponsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica, especiamente me-
diante el fomento de la creacion y desarrollo de una red de servicios destinados al
cuidado de los nifios; y d) prestar proteccion especial ala mujer durante el embarazo
en los tipos de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

29. Laproteccion de las trabajadoras se trata, entre otros documentos, en los obje-
tivos estratégicos F.1 y F.5 de la Plataforma de Accion de Beijing, en los que se pide
gue se adopten medidas para promover la independenciay los derechos econdmicos
de la mujer, incluidos el acceso a empleo, a condiciones de trabajo apropiadas 'y al
control de los recursos econdmicos, y para eliminar la segregacion en el trabagjo y
todas las formas de discriminacion en el empleo. Entre las medidas propuestas en la
Plataforma de Accidn de Beijing y otros documentos resultantes de procesos inter-
gubernamentales figuran las siguientes:

« Reformar las leyes o aplicar politicas nacionales en apoyo del establecimiento
de unalegislacion laboral que garantice la proteccion de todas las trabajadoras,
incluidas las practicas de trabajo seguras, €l derecho a organizarse y €l acceso
alajusticia (Plataforma de Accidn de Beijing, parr. 165r));

« Promulgar y hacer cumplir leyes y elaborar politicas aplicables en el lugar de
trabajo contra la discriminacién por motivo de género en el mercado de traba-
jo, con especial consideracion a las trabajadoras de més edad, en la contrata-
cion y los ascensos 'y en la concesién de las prestaciones de empleo y la segu-
ridad social, asi como en lo relativo a las condiciones de trabajo discriminato-
riasy el hostigamiento sexual; y establecer mecanismos para revisar y vigilar
peri6dicamente esas leyes (ibid., parr. 178 ¢));

« Eliminar las précticas discriminatorias utilizadas por los empleadores basadas
en las funciones reproductivas de la mujer, incluida la denegacion de empleo y
el despido de mujeres debido al embarazo o lalactancia (ibid., parr. 178 d));

e Considerar la posibilidad de seguir de cercay dar publicidad a las empresas y
organizaciones que adopten iniciativas en favor del adelanto de la mujer y dar
a conocer informacion sobre las empresas que violen las leyes contra la dis-
criminacién (conclusiones convenidas 1997/3 de la Comision, parr. 11);

* Promover y proteger los derechos de las trabajadoras y adoptar medidas para
eliminar las barreras estructurales y juridicas y 1os estereotipos existentes en
relacion con la igualdad entre los géneros en el mundo laboral, ocupandose,
entre otras cosas, de l0s prejuicios basados en el género en la contratacion; las
condiciones de trabgjo; |a segregacion y el hostigamiento en el trabgjo; la dis-
criminacién en las prestaciones de proteccién social; la salud y la seguridad
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de la mujer en el trabajo; la desigualdad de oportunidades profesionalesy la
desigualdad en la division de las responsabilidades familiares entre mujeres
y hombres (resolucion S-23/3 de la Asamblea General, apartado a), parr. 82);

Crear sistemas de proteccion social y garantizar igual acceso a ellos, teniendo
en cuenta las necesidades especificas de todas las mujeres que viven en la po-
breza y los cambios demograficos y sociales, a fin de ofrecer salvaguardias
contra las incertidumbres y los cambios en las condiciones de trabajo asocia-
das a la mundializacion y hacer todo lo posible para asegurar que las nuevas
formas flexibles de trabajo que estan surgiendo reciban adecuada proteccion
social (resolucion S-23/3 de la Asamblea General, apartado b), parr. 74);

Eliminar la discriminacion contra la mujer en el mercado laboral, las précticas
de empleo y el lugar de trabajo proporcionando la igualdad de acceso de la
mujer a las categorias y sectores ocupacionales en los que esté insuficiente-
mente representada y la igualdad de oportunidades respecto del derecho a or-
ganizarse y participar en sindicatos y negociaciones colectivas, las condiciones
de empleo, las oportunidades de desarrollo profesional y la igualdad de remu-
neracion por igual trabajo o trabajo de igual valor, y adoptar medidas para €li-
minar los obstécul os estructurales y juridicos, asi como |os estereotipos relati-
vos al género en €l trabajo y la capacitacion (resolucion 49/8 de la Comision,
parr. 11);

Respetar, promover y aplicar los principios que figuran en la Declaracion de la
Organizacion Internacional del Trabgjo relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y su seguimiento, y considerar la ratificacion y
plena aplicacion de los convenios de la OIT de especial pertinencia para ga-
rantizar los derechos de la mujer en el trabajo (ibid., parr. 12);

Adoptar medidas especiales de caracter temporal cuando sea necesario para
acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer en todos los sectores
econdmicos y de empleo y categorias ocupacional es, reconocer la necesidad de
prestar un apoyo especial a la mujer para aprovechar las oportunidades del
comercio internacional y, cuando sea necesario, introducir medidas politicas
preventivas para evitar una mayor marginacion de lamujer (ibid., parr. 13);

Procurar, empleando medios adaptados a los métodos vigentes de fijacion de
tasas de remuneracion, promover y, en la medida en que sea compatible con
dichos métodos, garantizar la aplicacion a todos los trabajadores del principio
de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual valor. Este principio se debera aplicar
sea por medio de: a) la legislacion nacional; b) cualquier sistema para la
fijacion de la remuneracion, establecido o reconocido por la legislacion;
) contratos colectivos celebrados entre empleadores y trabajadores; o d) la
accion conjunta de estos diversos medios (Convenio de la OIT relativo a la
igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina'y la mano de obra
femenina por un trabajo de igual valor (Convenio No. 100));

Aplicar y hacer cumplir leyes y reglamentos y promover cédigos voluntarios
de conducta que aseguren la aplicacion en pie de igualdad de las normas inter-
nacionales del trabajo, como el Convenio No. 100 de la OIT relativo a la
igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina'y la mano de obra
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femenina por un trabagjo de igual valor (Plataforma de Accién de Beijing,
parr. 178 a));

« Incrementar los esfuerzos por eliminar las diferencias entre la remuneracion de
las mujeres y de los hombres, adoptar medidas para aplicar el principio de la
remuneracion igual por el mismo trabajo o por un trabajo de igual valor me-
diante el mejoramiento de la legislacion, incluido el cumplimiento de la legis-
lacion y las normas laborales internacionales, y promover los planes de eva-
luacion de las funciones con criterios imparciales en cuanto a género (ibid.,
parr. 178 k));

Elaborar y emplear instrumentos analiticos para comparar los salarios en ocu-
paciones donde predominen las mujeres y donde predominen los hombres, in-
cluso medidas e instrumentos que reflejen mejor el valor real de las capacida-
des, los conocimientos y la experiencia que aportan las mujeres mediante €l
trabajo remunerado y no remunerado, asi como la totalidad de requisitos y
condiciones del trabajo remunerado, con el objetivo de lograr remuneracion
igual por trabajo de igual valor, centrandose particularmente en los salarios
minimos y en las industrias que paguen bajos salarios. La supervision con
perspectiva de género es decisiva para hacer cumplir el principio de remunera-
cion igual por trabajo de igual valor. La formulacion de politicas generales en
esta esfera debe incluir: @) el empleo de instrumentos analiticos; b) una legis-
lacion eficaz; c) la transparencia en cuanto a los salarios de las mujeres y los
hombres; d) cambios en la division del trabajo basada en el género y de las op-
ciones estereotipadas de los hombres y las mujeres; y €) la orientacion efectiva
de los empleadores (conclusiones convenidas de 1997 de la Comisién,
parr. 13);

Adoptar medidas adecuadas para promover laigualdad de remuneracion por un
trabajo igual o por un trabajo de igual valor y disminuir las diferencias de in-
gresos entre mujeres y hombres (resolucion S-23/3 de la Asamblea General,
apartado h), parr. 82);

Eliminar las diferencias salariales basadas en el género mediante un enfoque
multifacético que aborde los factores subyacentes, incluida la segregacion
sectorial y ocupacional, la educacion y capacitacion, la clasificacion de los
empleosy los sistemas de pagos (resolucion 49/8 de la Comision, parr. 11).

C. Acceso alastecnologias de lainformacion y las comunicaciones

30. LaPlataformade Accién de Beijing se ocupd de las tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones en 1os objetivos estratégicos B.3, B.5y J.1, en los que se
pidi6 que se adoptaran medidas para aumentar el acceso de las mujeres a la forma-
cion profesional, la ciencia y la tecnologia y la educacién permanente; asignar re-
cursos suficientes para las reformas de la educacion y vigilar la aplicacion de esas
reformas; y aumentar el acceso de la mujer y su participacion en la expresion de sus
ideas y la adopcion de decisiones en los medios de difusién y por conducto de ellos,
asi como en las nuevas tecnologias de comunicacion. Entre las medidas propuestas
en la Plataforma de Accion de Beijing y otros documentos resultantes de procesos
intergubernamental es figuran las siguientes:
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 Capacitar ala mujer para que pueda utilizar mejor la tecnologia de la informa-
cion aplicada ala comunicacion y alos medios de difusion, incluso en el plano
internacional (Plataforma de Accion de Beijing, parr. 242 b));

Formular politicas y programas para aumentar la aptitud de la mujer para el
empleo y su acceso a buenos puestos mejorando el acceso a la formacion aca-
démica, no académica y profesional, el aprendizaje permanente y el readies-
tramiento, la educacion a distancia, incluso en tecnologias de la informacién y
las comunicaciones y conocimientos empresariales, especialmente en los pai-
ses en desarrollo, a fin de apoyar la potenciacion del papel de la mujer en las
diferentes etapas de su vida (resolucion S-23/3 de la Asamblea General, apar-
tado e), parr. 82);

Facilitar la igualdad de acceso de la mujer a las actividades econémicas basa-
das en las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, como las pe-
guefias empresas y el empleo en el domicilio, a sistemas de informacion y tec-
nologias mejoradas y a nuevas oportunidades de empleo en esa esfera, y con-
siderar la creacion de telecentros, centros de informacién, puntos de acceso
comunitarios e incubadoras de empresas (conclusiones convenidas de 2003 de
la Comision, parr. 4 k));

Garantizar la igualdad de oportunidades para la mujer, y supervisar la repre-
sentacion de género, en diferentes categorias y niveles de trabajo, educacion y
capacitacion en las esferas de los medios de difusion y las tecnologias de lain-
formacion y las comunicaciones, con miras aincrementar la participacion de la
mujer en la adopcidn de decisiones en todos los niveles de las tecnologias y 1os
medios’;

Procurar eliminar los obstaculos de género que dificultan la educacion y la
formacion en materia de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y
promover la igualdad de oportunidades de capacitacion para las mujeres y ni-
fias en los ambitos relacionados con esas tecnologias (se debe incluir a las ni-
fias en los programas de iniciaciéon temprana a las ciencias y tecnologia, para
aumentar el nimero de mujeres en las carreras relacionadas con las tecnologias
de lainformacién y las comunicaciones); promover el intercambio de préacticas
Optimas en la integracion de las cuestiones de género en la ensefianza de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (véase A/C.2/59/3, anexo,
capitulo 1.8, parr. 11 g));

Alentar la definicion de précticas Optimas para los cibertrabajadores y los
ciberempleadores basadas, a nivel nacional, en los principios de justicia e
igualdad de género y en el respeto de todas las normas internacionales
pertinentes (ibid., parr. 19 a));

Promover el teletrabajo para permitir que los ciudadanos, especialmente |os
de los paises en desarrollo, los paises menos adelantados y las economias
pequefias, vivan en sus sociedades y trabajen en cualquier lugar, asi como
para aumentar las oportunidades de empleo de las mujeres y las personas
discapacitadas (ibid., parr. 19 c));
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« Promover laformacion y la educacion eficaces, en particular en los dmbitos de
lacienciay latecnologia en materia de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, que motive y promueva la plena participacion de las nifias y
las mujeres en el proceso de toma de decisiones de la creacién de la sociedad
de la informacién (véase el péarrafo 90 d) del Programa de Acciones de TUnez
parala Sociedad de la Informacién).

Educacién y formacion

31. El acceso de la mujer a la educacién y la capacitaciéon se aborda, entre otros
documentos, en los objetivos estratégicos B.3 y F.2 de la Plataforma de Accién de
Beijing, en los que se pide que se adopten medidas para aumentar el acceso de las
mujeres a la formacion profesional, la ciencia y la tecnologia y la educacion perma-
nente; y parafacilitar el acceso de la mujer, en condiciones de igualdad, a los recur-
sos, el empleo, los mercados y el comercio. Entre las medidas propuestas en la Pla-
taforma de Accion de Beijing y otros documentos resultantes de procesos intergu-
bernamental es figuran las siguientes:

« Elaborar y aplicar politicas de ensefianza, capacitacion y readiestramiento para
las mujeres, en particular las jOvenes y las que retornen al mercado de trabgjo,
para impartirles conocimientos que permitan satisfacer las necesidades de un
contexto socioeconémico cambiante, a fin de mejorar sus oportunidades de
empleo (Plataforma de Accion de Beijing, parr. 82 a));

Procurar lograr laigualdad de acceso de las mujeres a una capacitacion laboral
eficaz, al readiestramiento, el asesoramiento y los servicios de colocacion que
no se limiten alas esferas de empleo tradicionales (ibid., parr. 166 j));

Destacar la relacion reciproca entre las politicas de educacion y capacitacion,
por una parte, y las politicas del mercado laboral por la otra, poniendo de re-
lieve el empleo y la empleabilidad de la mujer. En el aumento de la empleabi-
lidad de la mujer tienen gran importancia la educacion bésicay la capacitacion
profesional, especialmente en el campo de la ciencia y la tecnologia. En vista
de la elevada presencia de la mujer en regimenes de jornada flexible y de tra-
bajo atipico, seria especialmente importante facilitar ala mujer la participacion
en la “capacitacion en el puesto de trabajo”, de forma que pudiera asegurarse
su empleo y avanzar en su carrera (conclusiones convenidas de 1997 de la
Comisién, parr. 6);

Promover y apoyar la eliminacion de los prejuicios en los sistemas de ense-
flanza a fin de contrarrestar la segregacion por motivos de género en el merca-
do laboral, incrementar las posibilidades de empleo de las mujeres y mejorar
eficazmente las capacidades de las mujeres y ampliar su acceso a las opciones
de carrera, en particular en ciencia, nuevas tecnologias y otras esferas posibles
e innovadoras de expansi 6n en materia de empleo (ibid., parr. 3);

Formular politicas y programas para aumentar la aptitud de la mujer para €l
empleo y su acceso a buenos puestos mejorando €l acceso a la formacion aca-
démica, no académicay profesional, €l aprendizaje permanente, €l readiestra-
miento y la educacion a distancia, incluso en tecnologias de la informacion y
las comunicaciones y conocimientos empresariales, especialmente en los pai-
ses en desarrollo, a fin de apoyar la potenciacion del papel de la mujer en las
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diferentes etapas de su vida (resolucion S-23/3 de la Asamblea General,
apartado €), parr. 82);

« Tomar medidas para aumentar |a participacion de la mujer y lograr una repre-
sentacion equilibrada del hombre y la mujer en todos |os sectores y ocupacio-
nes del mercado laboral, entre otras medidas, alentando la creacion o amplia-
cion de redes institucionales que fomenten las perspectivas de carrera y la
promocion de lamujer (ibid., apartado f), parr. 82);

e Alentar y apoyar la educacién de las nifias en las ciencias, las matematicas,
nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de lainformacion, y las asignatu-
ras técnicas, y alentar a la mujer, incluso mediante servicios de asesoramiento
profesional, para que busque empleo en sectores y ocupaciones de gran
crecimiento y salarios altos (ibid., apartado i), parr. 82);

 Eliminar la discriminacion, garantizar la igualdad de derechos y de acceso y
permitir activamente la participacion de la mujer y la nifia en la educacién y
capacitacion a todos los niveles, inclusive mediante la elaboracién de progra-
mas a fin de dotar a la mujer de conocimientos en materia de negocios, comer-
cio, tecnologias de la informacién y las comunicaciones y espiritu empresarial
(resoluci6n 49/8 de la Comision, parr. 4).

Compatibilizacion de las responsabilidades |abor ales
y familiares

32. Lacompatibilizacién de las responsabilidades laborales y familiares se aborda
en los objetivos estratégicos F.1 y F.6 de |la Plataforma de Accidn de Beijing, en los
que se pide que se adopten medidas para promover la independencia y los derechos
econdmicos de la mujer, incluidos el acceso al empleo, a condiciones de trabajo
apropiadas y al control de |os recursos econémicos, y para fomentar la armonizacion
de las responsabilidades de las mujeres y los hombres en lo que respecta al trabajoy la
familia. Entre las medidas propuestas en |la Plataforma de Accién de Beijing y otros
documentos resultantes de procesos intergubernamental es figuran las siguientes:

« Modificar las politicas de empleo a fin de facilitar la reestructuracion de los
regimenes laborales de manera que promuevan la posibilidad de compartir las
responsabilidades familiares (Plataforma de Accién de Beijing, parr. 165 m));

¢ Asegurar que las mujeres y los hombres puedan decidir libremente y en pie de
igualdad si trabajan en jornada completa o jornada parcial, y examinar la posi-
bilidad de proporcionar una proteccién adecuada a los trabajadores atipicos en
lo relativo al acceso al empleo, las condiciones de trabajo y la seguridad social
(ibid., parr. 179 b));

*« Megjorar €l desarrollo de tecnologias que faciliten el trabajo profesional, asi
como el trabajo doméstico, y promover el acceso a esas tecnologias, estimular
la autosuficiencia y las actividades generadoras de ingresos, transformar den-
tro del proceso productivo los papeles establecidos en funcion del género y dar
alas mujeres la posibilidad de cambiar los trabajos mal remunerados por otros
mejores (ibid., parr. 179 €));
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* Promover medidas legislativas, incentivos y/o medidas que permitan a los
hombres y a las mujeres tomar licencias de maternidad o paternidad y benefi-
ciarse de las prestaciones sociales. Esas medidas deberian proteger a los tra-
bajadores y las trabajadoras contra los despidos y garantizarles el derecho a
reintegrarse al empleo en un puesto equivalentes;

Tener en cuenta la creciente necesidad de financiacion para la creacion de
guarderias infantiles, en particular en las zonas de mayor concentracién de po-
breza, afin de facilitar la capacitacion o incorporacion de las madres al trabajo
remunerado (conclusiones convenidas de 1996 de la Comision, parr. 15);

« Adoptar o fomentar, e incluso formular, promover y aplicar cuando proceda,
medidas juridicas y administrativas para facilitar la conciliaciéon del trabajo
con la vida personal o familiar, como la atencién de los hijos y familiares a
cargo, licencias de paternidad o maternidad y horarios de trabajo flexibles para
hombresy mujeresy, si procediera, menos horas de trabajo (conclusiones con-
venidas de 1997 de la Comision, péarr. 15);

Promover programas que permitan que las mujeres y los hombres reconcilien
sus responsabilidades laborales y familiares y alentar a los hombres a compar-
tir por igual con las mujeres las funciones de atencién del hogar y de los hijos
(resolucion S-23/3 de la Asamblea General, apartado b), parr. 82));

Promover la compaginacion de las responsabilidades laborales y familiares,
inclusive mediante la reduccién de la segregacion laboral, la introduccion o
ampliacion de la licencia de paternidad y condiciones de trabajo flexibles, co-
mo el trabajo atiempo parcial voluntario, el trabajo a distancia u otros trabajos
realizados desde el hogars;

Reconocer, elaborar y promover politicas, incluidas politicas sobre el lugar de
trabajo y otras prestaciones, como los beneficios y licencias por maternidad y
parentales, para el cuidado de los hijos y de otros familiares a cargo, que faci-
liten la compaginacion del empleo y las responsabilidades familiares y reco-
nozcan la importancia del valor de las contribuciones no monetarias que los
individuos y las familias hacen a la sociedad y la economia, garantizando el
derecho de los hombres y las mujeres a decidir de manera libre y responsable
el nimero de hijos, el espaciamiento de los nacimientos y el intervalo entre
éstos, alienten a los hombres a compartir equitativamente con las mujeres las
tareas del hogar, €l cuidado de los hijos y otras responsabilidades de prestacion
de cuidados, y garanticen que las mujeres tengan igualdad de derechos a la se-
guridad social y otros derechos (resolucién 49/8 de la Comision, parr. 14).

F. Datos eindicadores desglosados por sexo

33. Ademas del indicador sobre la proporcion de mujeres en el empleo remune-
rado en el sector no agricola del tercer objetivo de desarrollo del Milenio, que mi-
de el grado de apertura a las mujeres de los mercados laborales industrial y de ser-
vicios, en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, la Asamblea General y la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer se han formulado prome-
sas sobre la recopilacion de datos y la elaboracion de indicadores en el ambito del
acceso de la mujer al empleo y al trabajo decente. Entre las medidas propuestas en
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la Plataforma de Accién de Beijing y otros documentos resultantes de procesos
intergubernamental es figuran las siguientes:

e Mgorar lareunién de datos sobre el trabajo no remunerado que ya esté incluido
en el Sistema de Cuentas Nacionales, por gjemplo, en la agricultura, especial-
mente la agricultura de subsistencia, y otros tipos de actividades de produccién
gue no son de mercado (Plataforma de Accién de Beijing, parr. 206 f) i));

Mejorar los métodos de medicion en que actualmente se subestima el desem-
pleo y el empleo insuficiente de la mujer en el mercado de la mano de obra
(ibid., pérr. 206 f) ii));

Elaborar métodos, en los foros apropiados, para evaluar cuantitativamente el
valor del trabajo no remunerado que no se incluye en las cuentas nacionales,
por gemplo, el cuidado de los familiares a cargo y |la preparaciéon de alimen-
tos, para su posible inclusién en cuentas especiales u otras cuentas oficiales
gue se prepararan por separado de las cuentas nacional es basicas pero en conso-
nancia con éstas, con miras a reconocer la contribucién econémica de la mujer y
a que se haga evidente la desigualdad en la distribucion del trabajo remunerado
y €l no remunerado entre mujeres y hombres (ibid., parr. 206 f) iii));

Medir y evaluar el trabajo no remunerado empleando los métodos actuales y
otros mejorados, entre ellos los siguientes; a) medicion cuantitativa del trabajo
no remunerado que no esta comprendido en las cuentas nacionales y elabora-
cion de métodos para determinar su valor, que debe indicarse con exactitud en
cuentas subsidiarias u otras cuentas oficiales separadas de las cuentas nacio-
nales basicas, pero que concuerden con ellas; b) realizacion de estudios siste-
méticos sobre utilizacién del tiempo para medir el trabajo no remunerado en
términos cuantitativos; y ¢) suministro de recursos y prestacion de asistencia
técnica a los paises en desarrollo y los paises con economias en transicion para
sus actividades encaminadas a valorar y destacar la labor no remunerada de la
mujer (conclusiones convenidas de 1997 de la Comision, parr. 20);

Proporcionar datos desglosados por sexo sobre capacitacion, inclusive capaci-
tacion patrocinada por 1os empleadores, tendencias actuales en materia de em-
pleo, ingresos y oportunidades futuras de empleo (ibid., parr. 8);

Apoyar la investigacion en funcién del género de los efectos a corto y largo
plazo de los riesgos para la salud de indole ambiental y ocupacional vincula-
dos al trabajo que realizan las mujeres y los hombres, incluido el trabajo en los
sectores estructurado y no estructurado de la economia, y adoptar medidas ju-
ridicas efectivas y de otra indole para reducir esos riesgos, entre ellos los deri-
vados del lugar de trabajo y del medio ambiente y los debidos a la radiacion y
a productos quimicos dafiinos como los plaguicidas, los desechos toxicos y
otros peligros similares que afectan a la salud de la mujer (conclusiones con-
venidas de 1999 de la Comision, parr. 5 a));

Elaborar y perfeccionar mecanismos, por gjemplo, estudios del uso del tiempo,
para medir en términos cuantitativos el trabgjo no remunerado a fin de:
a) hacer visible la desigualdad de distribucién del trabajo remunerado y no re-
munerado entre hombres y mujeres a fin de fomentar cambios; y b) determinar
el valor real del trabajo no remunerado y consignarlo con precisiéon en cuentas
satélites u otras cuentas oficiales que estén separadas de |as cuentas nacionales
bésicas, aunque compatibles con éstas (ibid., parr. 1 0));
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e Incrementar las medidas para compilar, y distribuir por sexo y edad, las esta-
disticas sobre la utilizacién de las tecnologias de la informacion y las comuni-
caciones, con €l fin de elaborar indicadores especificos para cada sexo sobre €l
uso y las necesidades en materia de tecnologias de la informacion y las comu-
nicaciones, y reunir datos especificos de cada sexo sobre modelos de empleo y
ensefianza en las profesiones de los medios de difusion y las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (conclusiones convenidas de 2003 de la
Comisién, parr. 4 t)).

Notas

1 Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre
de 1995 (publicacion de las Naciones Unidas, nimero de venta: S.96.1V.13), cap. I, resolucion 1,
anexo |.

2 |bid., anexo |1, parrs. 21y 22.

3 Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 1997, Suplemento No. 7 (E/1997/27),
cap. |, seccion C, péarrs. 1y 10.

4 1bid., 1999, Suplemento No. 7 (E/1999/27), cap. |, secc. B, proyecto de resolucion IV, pérrs. 5 b)
yc)y7c).

5 Ibid., 2002, Suplemento No. 7 (E/2002/27), cap. |, seccion A, proyecto de resolucién I11.A,
parrs. 7k) y 5v) y x).

6 “Indicators for Monitoring the Millennium Development Goals: Definitions, Rationale,
Concepts and Sources” Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2003.

7 Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 2003, Suplemento No. 7 (E/2003/27),
cap. |, seccion A, proyecto de resolucion 111, parr. 4 m).

8 |bid., 1996, Suplemento No. 6 (E/1996/26), cap. |, seccion C (1), 1997/3, parr. 12 c).

9 Ibid., 2004, Suplemento No. 7 (E/2004/27), cap. |, seccién A, proyecto de resolucion |11,
parr. 6 m).
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